
 
 
 

 

  
 

 
 

 
Die MAN Gruppe ist eines der führenden europäischen Industrieunternehmen im Bereich Transport-Related Enginee-
ring mit jährlich rund 14,3 Mrd € Umsatz (2014). MAN ist Anbieter von Lkw, Bussen, Dieselmotoren, Turbomaschinen 
sowie Spezialgetrieben und beschäftigt weltweit rund 55 900 Mitarbeiter. Die MAN-Unternehmensbereiche halten 
führende Positionen auf ihren Märkten.  
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MAN legt Corporate Responsibility-Bericht 2014 
vor 
Neuer Online-Bericht spricht Zielgruppen direkter an 
 

MAN setzt bei der Vorstellung seiner Leistungen im Bereich der unterneh-
merischen Verantwortung erstmals schwerpunktmäßig auf einen Online-
Bericht. Unter dem Titel „Corporate Responsibility bei MAN 2014“ veröffent-
licht das Unternehmen in innovativer Form seine Aktivitäten im Feld der 
Nachhaltigkeit: Auf der Website cr-bericht2014.man.eu erwartet den Leser 
eine Vielzahl interessanter Fakten, Standortbeispiele und internationaler 
Eindrücke, die multimedial und interaktiv über die CR-Leistungen 2014 be-
richten. Flankierend zum zentralen Online-Auftritt stellt die MAN Gruppe 
ihre CR-Aktivitäten in einem MAN CR-Journal in gedruckter Form sowie 
einem CR-Bericht im Pdf-Format vor. Der MAN GRI-Bericht 2014 erfüllt 
erstmalig die neuen Richtlinien G4 der Global Reporting Initiative (GRI). Mit 
den drei Formaten bietet MAN seinen Stakeholdern eine zielgruppenorien-
tierte und damit effizientere CR-Berichterstattung an. 

Aus Anlass des 60-jährigen Jubiläums von SOS-Kinderdorf in Deutschland 
wurde der neue CR-Bericht im SOS-Kinderdorf Ammersee-Lech in Dießen 
präsentiert. MAN und SOS-Kinderdorf verbindet eine langjährige Partner-
schaft. 

Neue CR-Strategie 2020+ 

Im Berichtsjahr 2014 hat MAN seine CR-Strategie unter dem Eindruck glo-
baler Herausforderungen wie dem Klimawandel oder der zunehmenden 
Verstädterung überarbeitet. Ergebnis ist die „CR-Strategie 2020+“. Sie 
rückt die Lieferkette, die Nutzungsphase der Produkte sowie das Thema 
intelligente Mobilität stärker in den Vordergrund. Im Berichtszeitraum konn-
te MAN in Sachen Verantwortung einige Erfolge aufweisen. So wurden die 
CO2-Emissionen an den Produktionsstandorten von MAN gegenüber 2008 
um 19 % gesenkt,  effiziente Produkte  überzeugten auf den Leitmessen 
IAA Nutzfahrzeuge 2014 und der internationalen Schifffahrtsmesse SMM 
das Fachpublikum.  

 

 

http://cr-bericht2014.man.eu/
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SOS-Kinderdorf und MAN – starke Partner 

Die Partnerschaft von SOS-Kinderdorf und MAN besteht seit über sieben 
Jahren. Was mit der Förderung eines Ausbildungszentrums in Äthiopien 
begann, hat sich zu einer intensiven Zusammenarbeit entwickelt: Über 
Spenden, Know-how oder den persönlichen Einsatz von Mitarbeitern in 
SOS-Kinderdorf-Einrichtungen beweist sich MAN als verlässlicher Koope-
rationspartner und setzt sich weltweit für die Bildung von Kindern und Ju-
gendlichen ein. 2013 hatte MAN die Partnerschaft mit einer jährlichen Un-
terstützung von 150 000 Euro um weitere drei Jahre verlängert.  

 

Der Verein SOS Kinderdorf 

SOS-Kinderdorf e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der sich mit seinen 
Hilfsangeboten für Kinder, Jugendliche und Familien einsetzt. Den Kern der 
Arbeit bilden die SOS-Kinderdörfer. Dort wachsen Kinder, deren leibliche 
Eltern sich aus verschiedenen Gründen nicht um sie kümmern können, in 
einem familiären Umfeld auf. Der Verein ist weltweit in 134 Ländern mit 
über 2 400 Einrichtungen vertreten. In Deutschland helfen insgesamt etwa 
3 400 Mitarbeiter in 43 Einrichtungen mehr als 95 000 Menschen. 2015 
feiert der Verein sein 60. Jubiläum.  


