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Erster Scania Branding Day

Zum ersten Mal hat die Scania Schweiz AG alle ihre 92 Lernenden zu
einem Branding Day eingeladen. Der Erfolg war riesig und motiviert
zur Wiederholung.

Das Hauptziel des Branding Days, das Commitment und die Identifikation
der Lernenden flr die Scania Schweiz AG zu starken, sollte mit einem Tag,
an welchem Teamwork und Spass im Vordergrund stand, zelebriert werden.
Der Leiterin Personal der Scania Schweiz AG, Frau Ursi Hug, befasste sich
schon lange mit der Idee mit allen Lernenden einen unvergesslichen Tag zu
erleben.

Nun war es soweit und am 20. November 2015 konnten fast 90 Lernende
zusammen mit 14 Berufsbildnern zum ersten Scania Brandig Day begrusst

werden.

Was bietet mir Scania nach der Ausbildung

Zu Beginn des ersten Branding Days wurde den Lernenden aufgezeigt, wel-
che Méglichkeiten Scania nach Beendigung der Ausbildung bietet. Neben
einem Sprachaufenthalt in der Westschweiz mit Arbeiten im Betrieb in
Echandens mit grosszigiger Unterstiitzung bei Sprachkursen und dem zur
Verfigung stellen einer Wohnung sind auch Auslandaufenthalte in jedem
nur erdenklichen Land méglich. Dank Scania Présenz in fast allen Léandern
der Welt stehen jungen Berufskraften Tldren und Tore flr einen Ausland-

aufenthalt offen. Nur - wollen muss man es!

Wer und was ist Scania

Zusammen mit weiteren Lernenden aus dem gleichen Scania-Betrieb ging
es zuerst um das Wissen rund um Scania. Bei der Eigenkreation des Spiels
SCANIApoly hatten die Teilnehmer - im Team - Fragen rund um Scania
(Geschichte, Dienstleistungen und Produkte) zu beantworten und méglichst

viele Punkte zu sammeln.

Im Team geht es besser

Nach dem Mittagessen ging es danach in neu zusammengestellten Teams
darum, aus einer grossen Holzplatte, einer Stichsage, einigen Schrauben
und wenig weiterem Hilfsmaterial innert zwei Stunden ein Gefahrt zu bauen,
auf welchem mindestens vier Personen eine improvisierte Rampe hinunter

und einen Slalom fahren mussten. Dabei bildeten die Berufsbilder zwei ei-
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gene Teams. Der Einsatz und der Wille war gross und so standen nach zwei
Stunden die unterschiedlichsten Geféhrte bereit, mit denen wagemutig die
Rennstrecke bezwungen wurde. Unter den Anfeuerungsrufen aller Anwe-
senden schafften es fast alle Fahrzeuge bis ins Ziel. Gross war die Freude
und der Stolz, gemeinsam etwas geschaffen zu haben, das auch wirklich
funktioniert hat!

Ausklang und gemiitliches Beisammensein

Nach getaner Arbeit wurden beim gemeinsamen Abendessen und Gesellig-
keit neue Kréfte getankt. Fir einige war die Nacht viel zu kurz oder die Ge-
sprache einfach viel zu lange...

Personalleiterin Ursi Hug konnte nach dem ersten Branding Day ein Uberaus
positives Feedback ziehen und war vom Engagement der jungen Berufsleu-
te begeistert und mdchte den Anlass bei néchster Mdglichkeit gerne wieder-
holen.

Ausbildung bei Scania
Vier Ausbildungs-Richtungen
Die Organisation der Scania Schweiz AG bildet in ihren insgesamt 14 Ver-
triebs- und Servicebetrieben insgesamt vier Berufsrichtungen aus:
e Automobil-Mechatroniker/-in
e Automobil-Fachfrau/-mann
e Detailhandels-Fachfrau/-mann
e Kaufmannische/r Angestellte/r
Derzeit bildet die Scania Schweiz AG insgesamt 92 Nachwuchskréfte in der

ganzen Schweiz in diesen vier Berufsrichtungen aus.

Berufsbilder als wichtiges Bindeglied

Zwischen der Personalabteilung der Scania Schweiz AG und den einzelnen
Betrieben in der ganzen Schweiz bilden die Berufsbilder ein wichtiges Bin-
deglied, ohne die eine sorgfaltige und erfolgreiche Ausbildung von jungen
Nachwuchskraften nicht méglich wére. Sie begleiten die Lernenden wahrend
der gesamten Ausbildung und stehen bei Fragen oder beruflichen und priva-

ten Herausforderungen mit Rat und Tat zur Seite.

Einen Video zum Scania Branding Day finden Sie unter:
https://youtu.be/H4YK-6upDKc

SCANIA - King of the Road
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Zum ersten Mal gelang es der Scania Schweiz AG, alle Lernenden zusam-
men mit ihren Berufsbildnern auf ein Bild zu bringen!

Fast 90 Lernende fanden sich zum ersten Scania Brandig Day in Zdrich ein.

Scania Schweiz AG
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Auch CEO Gerry Waser nahm sich fir die Lernenden Zeit, um diese Uber

die Chancen bei Scania zu informieren.

Scania Branding pur!

Die Scania Berufsbildner vor ihrem Gefahrt.
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